
Примерный план
мероприятий по противодействию коррупции 
в дошкольной образовательной организации

1. Общие положения:
1.1. План разработан на основании:
- Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- Федерального закона от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов».
2. Цели и задачи:
2.1. Недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в учреждении, предупреждение 
коррупционных правонарушений;
2.2. Обеспечение защиты прав и законных интересов родителей воспитанников учреждения от негативных процессов 
и явлений, связанных с коррупцией;
2.3. Укрепление доверия родителей воспитанников к деятельности администрации учреждения;
2.4. Формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений;
2.5. Содействие реализации прав граждан на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных 
факторов, а также их свободное освещение в средствах массовой коммуникации (сайт организации).
3. Ожидаемые результаты реализации плана:
3.1. Повышение эффективности управления учреждением, качества и доступности предоставляемых образовательных 
услуг;
3.2. Укрепление доверия родителей воспитанников к деятельности администрации ДОО.



№п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные
Р а зви т и е  правовой осн овы  в област и прот и водей ст ви я коррупции, соверш енст вование кадровой работ ы  по  

п роф и лакт и ке коррупционны х п равонаруш ени й  (правовое просвещ ение работ ников)
Мониторинг изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции
постоянно руководитель

образовательной
организации

Издание приказа о мерах по противодействию коррупции в
учреждении

январь руководитель
организации

Ознакомление работников организации с нормативными 
документами по антикоррупционной деятельности, рассмотрение 

вопросов исполнения законодательства в области 
противодействия коррупции на инструктивных совещаниях,

собраниях коллектива

2 раза в год администрация

Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по
кадровым вопросам

постоянно администрация

О рганизация взаим одейст вия с родит елям и
Организация приема родителей администрацией образовательной

организации
по отдельному 

графику
руководитель
организации

Организация работы комиссии по экспертизе жалоб и обращений 
граждан по фактам коррупции в учреждении

постоянно руководитель
организации

Проведение родительских собраний с освещением вопросов 
профилактики коррупции

1 раз в год руководитель
организации

Проведение опроса родителей воспитанников по определению 
степени удовлетворенности работой ДОО, качеством 

предоставляемых услуг

ноябрь администрация

Создание и ведение на сайте учреждения специальной рубрики по 
противодействию коррупции

сентябрь руководитель
организации



Проведение отчетов руководителя организации перед 
родителями воспитанников (родительский комитет)

май руководитель
организации

Размещение на сайте ДОО ежегодного публичного отчета 
заведующего об образовательной и финансово-хозяйственной

деятельности

июнь руководитель
организации

Заседание родительского комитета по противодействию 
коррупции в учреждении

сентябрь руководитель
организации

Изготовление и распространение памяток для родителей «Это 
важно знать!», «Как противодействовать коррупции», «Взятка-

это...» и др.

в течение года администрация

Размещение в приемных групп уголков потребителя 
образовательных и медицинских услуг

постоянно руководитель
организации

Осуществление контроля деятельности учреждения
Обеспечение системного контроля за целевым и эффективным 

использованием бюджетных средств в соответствии с 
муниципальными контактами, договорами, контроля 

бухгалтерской документации

постоянно учредитель

Проведение инвентаризации имущества по анализу 
эффективности использования

1 раз в год инвентаризационная
комиссия

Проведение внутреннего контроля постоянно администрация
Работа телефона доверия для обращения граждан по фактам 

коррупционной направленности
постоянно учредитель
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В связи с участившимися случаями обращений жителей Амурской об­
ласти по вопросу сбора денежных средств с родителей (законных 
представителей) воспитанников дошкольных образовательных организаций 
(далее -  ДОО) области министерство образования и науки Амурской области 
напоминает, что сбор денежных средств в образовательных организациях 
недопустим.

В соответствии с ч. 3 ст. 5 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» гражданам гаран­
тируются общедоступность и бесплатность дошкольного образования в соот­
ветствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

Установление каких-либо денежных взносов и иных форм материаль­
ной помощи в процессе обучения не допускается. В частности, запрещено 
взимание денежных средств на приобретение учебников, игрушек, 
проведение ремонта, покупку мебели, благоустройство территории, уборку 
помещений, приобретение музыкальных инструментов, спортивного ин­
вентаря, компьютеров и других средств обучения.

С цельюнедопущения предпосылок, исключения возможности фактов 
коррупции в дошкольных учреждениях, укрепления доверия родителей вос­
питанников к деятельности администрации учреждения направляем для ис­
пользования в работе примерный план мероприятий по противодействию 
коррупции в ДОО.

Приложение: на 3 л. в 1 экз.
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Уважаемые руководители!

Исполняющий обязанности министра Л.А.Закирова

Н.А.Бахмстьева
84162226238
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